Stan Nowy Jork AGENCJA NIE STOSUJE
KOMISJA DS. ODSZKODOWAN PRACOWNICZYCH DYSKRYMINACJI PODCZAS

ZATRUDNIANIA | OBSLUGI OSOB Z

(WORKERS’ COMPENSATION BOARD, WCB) NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI.

OSWIADCZENIE O NIEROZSTRZYGNIETYCH KWESTIACH — SEKCJA SPECJALNA
PROWADZACA ROZPRAWY W TRYBIE PRZYSPIESZONYM

NR(NUMERY) DATA(DATY) WYPADKU OSOBA WNOSZACA ROSZCZENIE (DRUKOWANYMI LITERAMI)
SPRAWY WCB

NR SPRAWY KOD UBEZPIECZYCIEL (drukowanymi literami)
UBEZPIECZYCIELA UBEZPIECZYCIELA

PRACODAWCA (drukowanymi literami) INNE ZAINTERESOWANE STRONY (drukowanymi literami)

INSTRUKCJE: FORMULARZ NALEZY WYPELNIC | ZLOZYC DO KOMISJI ORAZ DOSTARCZYC
WSZYSTKIM ZAINTERESOWANYM STRONOM W CIAGU 20 DNI OD WYDANIA POSTANOWIENIA
O PRZEKAZANIU SPRAWY DO SPECJALNEJ SEKCJI W CELU PRZEPROWADZENIA ROZPRAWY
W TRYBIE PRZYSPIESZONYM

NASTEPUJACE KWESTIE W TEJ SPRAWIE POZOSTAJA NIEROZSTRZYGNIETE:

ZAZNACZYC JEDNO:

[ ] JESTEM GOTOWY(-A) NA ROZPRAWE PROWADZONA PRZEZ SEDZIEGO
ZAJMUJACEGO SIE SPRAWAMI O ODSZKODOWANIE PRACOWNICZE

[ ] NIE JESTEM GOTOWY(-A) NA ROZPRAWE PROWADZONA PRZEZ SEDZIEGO
ZAJMUJACEGO SIE SPRAWAMI O ODSZKODOWANIE PRACOWNICZE PONIZEJ
NALEZY PODAC SZCZEGOLY, JAKIE DALSZE DOCHODZENIE JEST KONIECZNE |
DLACZEGO NIE ZOSTALO PRZEPROWADZONE.

STRONA (drukowanymi literami) Podpis Data

C-300.34 (10-97) ZOBACZ WAZNE INFORMACJE NA DRUGIEJ STRONIE



Art. 300.34 Sekcja specjalna prowadzgca rozprawy w trybie przyspieszonym.

Przepis ten jest ogtaszany zgodnie z wymogami ustepu (d) punktu 3 art. 25 ustawy o odszkodowaniach pracowniczych
w odniesieniu do sekcji specjalnej prowadzgcej rozprawy w trybie przyspieszonym w sprawach, w ktérych kwestie nie
zostaty rozstrzygniete w ciggu dwoch lat od ich zgtoszenia do Komisiji lub jesli w zwigzku z tym samym wypadkiem
lub zdarzeniem zgtoszonych zostanie wiele roszczen, lub jesli wszystkie strony wyrazg zgode na rozprawe w trybie
przyspieszonym, lub jesli przewodniczgcy uzna to za konieczne z innego powodu.

(a) Jezeli, w kazdym przypadku, kwestie nie zostaty rozwigzane w ciggu dwdch lat od chwili zgtoszenia ich do
Komisiji, lub jesli w zwigzku z tym samym wypadkiem lub zdarzeniem zgtoszonych zostanie wiele roszczen, lub jesl
wszystkie strony wyrazg zgode na rozprawe w trybie przyspieszonym, lub jesli przewodniczacy uzna to za konieczne,
przewodniczgcy lub osoba przez niego wyznaczona, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dowolnej zainteresowanej
strony, moze zarzgdzi¢ przeniesienie sprawy do sekcji specjalnej w celu rozpatrzenia jej w trybie przyspieszonym.
Sprawy przeniesione do sekcji specjalnej bedg rozpatrywane przez sedziego zajmujgcego sie odszkodowaniami
pracowniczymi przydzielonego do tej sekcji.

(b) Kazda zainteresowana strona, w ciggu 20 dni od wydania decyzji o przeniesieniu sprawy, ztozy do Komisji i
doreczy wszystkim innym zainteresowanym stronom zwiezte oswiadczenie o wszystkich nierozstrzygnietych kwestiach,
a takze oswiadczenie, ze strona jest gotowa na rozprawe prowadzong przez sedziego zajmujgcego sie sprawami o
odszkodowanie pracownicze lub o$swiadczenie wyszczegdlniajace, jakie dalsze dochodzenie jest konieczne i dlaczego
takie dochodzenie nie zostato przeprowadzone.

(c) Rozprawy w sekcji specjalnej prowadzone w trybie przyspieszonym:
(1) bedg prowadzone przez sedziego zajmujgcego sie odszkodowaniami pracowniczymi przydzielonego do tej sekciji;

(2) beda zaplanowane w taki sposéb, aby w stosownych przypadkach wszystkie nierozstrzygniete kwestie mogty
zosta¢ omowione podczas jednej rozprawy; oraz

(3) w miare mozliwosci bedg odbywaty sie w sgdzie okregowym, w ktérym znajduja sie i przechowuje sie akta
sprawy; oraz

(4) termin rozprawy zostanie wyznaczony w ciggu 30 dni od wydania decyzji o przeniesieniu.

(d) Kazdy adwokat, licencjonowany przedstawiciel lub upowazniony przedstawiciel ubezpieczyciela lub pracodawcy
posiadajgcego samoubezpieczenie, ktéry wystepuje w postepowaniu w sekcji specjalnej prowadzgcej rozprawy w
trybie przyspieszonym, powinien zapoznac sie z faktami sprawy, dokumentami ztozonymi lub ktére majg by¢ ztozone,
oraz obowigzujgcym prawem oraz powinien by¢ uprawniony do negocjowania i zawarcia ugody we wszystkich
nierozstrzygnietych kwestiach, w tym powinien posiada¢ uprawnienia do ograniczania wszelkich wczesniej zgtoszonych
kwestii, z zastrzezeniem postanowien art. 300.5 i 300.36 niniejszej czesci.

(e) Z wyjatkiem nagtych przypadkoéw, zadna sprawa umieszczona w kalendarzu rozpraw w sekcji specjalnej prowadzacej
rozprawy w trybie przyspieszonym nie moze by¢ odroczona ani kontynuowana, chyba Zze za zgoda sedziego zajmujgcego
sie odszkodowaniami pracowniczymi. Kazda strona starajgca sie o odroczenie lub kontynuowanie rozprawy powinna ztozyc¢
pisemny wniosek do sedziego zajmujgcego sie sprawami o odszkodowania pracownicze, podajgc uzasadnienie takiego
odroczenia lub kontynuowania sprawy. W przypadku wyrazenia zgody na odroczenie lub kontynuacje rozprawy przez
sedziego zajmujgcego sie sprawami o odszkodowania pracownicze, zostanie wyznaczony nowy mozliwie jak najszybszy
termin, jednak nie pdzniejszy niz 30 dni po wydaniu decyzji o takim odroczeniu lub kontynuacji. W przypadku odmowy
odroczenia lub kontynuowania sprawy, decyzja w tej sprawie zostanie udokumentowana w obecnym ksztaicie.

(f) Jezeli po rozpatrzeniu wniosku o odroczenie lub kontynuacje, sedzia ds. odszkodowan pracowniczych uzna, ze
wniosek nie dotyczy nagtego przypadku i jest niepowazny, zostanie natozona kara w nastepujgcy sposob:

(1) W przypadku wniosku ztozonego przez ubezpieczyciela lub pracodawce, 1000 USD ptatne na rzecz Komisji.
Jezeli ubezpieczyciel lub pracodawca jest reprezentowany przez przedstawiciela lub licencjonowanego przedstawiciela,
ktory nie jest pracownikiem ubezpieczyciela lub pracodawcy, odpowiedzialno$¢ za optacenie takiej kary ponosi adwokat
lub licencjonowany przedstawiciel.

(2) W przypadku wniosku ztozonego przez osobe wnoszgcg roszczenie reprezentowang przez adwokata lub
licencjonowanego przedstawiciela, 1000 USD pfatne na rzecz Komisji. Kare powinien zaptaci¢ bezposrednio adwokat lub
licencjonowany przedstawiciel i nie powinna by¢ optacana z kwoty przyznanej osobie wnoszgcej roszczenie.

(3) Zadna kara nie zostanie natozona na niereprezentowang osobe wnoszgcg roszczenie, ktéra wnosi o odroczenie
lub kontynuowanie sprawy.

(g) Nakazy lub postanowienia wydane przez sedziego ds. odszkodowan pracowniczych w sekcji specjalnej
prowadzgcej rozprawy w trybie przyspieszonym, zgodnie z ustepem (d) punktu 3 artykutu 25 ustawy o odszkodowaniach
pracowniczych i niniejszym artykutem, z wyjgtkiem orzeczenia o wypadku zwigzanym z pracg lub chorobie zawodowej,
spetnieniu wymogu powiadomienia pracodawcy o wypadku oraz o zwigzku przyczynowo-skutkowym lub przyznaniu
odszkodowania pienieznego, majg charakter tymczasowy i nie podlegajg kontroli Komisji na podstawie artykutu 23 ustawy
0 odszkodowaniach pracowniczych do czasu zakohczenia procesu i rozwigzania wszystkich nierozstrzygnietych kwestii.

(h) Niniejszy artykut, wraz ze zmianami, wszedt w zycie 1 stycznia 1997 r. i bedzie miat zastosowanie do wszystkich
nowych roszczen zgtoszonych po tym terminie.
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